Atbeitssuchende  wnd  Arbensageniuren
aus verschicden BundesBindern bis in die Re-
gionen um Hamburg, Hannover und Aaclen
haben sich aufgrund der Informaionen im In-
ternel beworben und eine Mitarbeit und Fér-
deruny fiir Teilnchmerfinmen angebolen.

Der Schwerpunkt der gesuchien Stelien-
prodile licgl akwet] in den Bereichen Veririch,
Kanstrukiion, Fachkrifte liir CNCICAD, Fih-
rungshrilie aus den Bereichen der Ferligung
und Produkiion sewie Ingenicire fiir den Be-
reich Maschinenbow und Entwickiung,
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Industrie- und Unternehmensversicherer Gerling informierte:
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Lebenswerk erfolgre&ch libergeben

Mtilr als 300,000 kleine und mittlere Un-
wemechmen sichen bundesweil in den
michsten finl Jahren zur Ubernahme an. Ober
drel Millionen Beschiifigie sind davon betrol-
fen. Obwohl cine umbassende Nachlolgerese-
lung im Schinine chenfalls fnf Jabre davert,
haben jedoch derzeit Gber die FEile aller
Unternchmer Gber 60 Jahren e Nachlolge
noch nicht gekbin, Dee Industrie- and Uiner-
nehmensversicherer Gerling hat sich deshalb
des Themas angenommen und mil ciner Ver-
anstaltung in Coburg umiagsend dariber in-
formicr.

Martin  Grumwald (CMG  Coaching) pgab
znhlreichen Zulibrern einen Leitfaden an die
Hanil, wiv man die Dbergabe oder den Verkaur
des eigenen Lebenswerkes systematisch vorbe-
reitet wndd vmsetzl, Dieter Hoffmann (Gerling

Pensions-Managemend) vichtete den Fokus aul

betrichliche Versorgungsanspriiche, die ent-
scheidenden Einfluss auf einen erfolgrcichen
Betrichstibersgang haben kinnen. Die von der
Gerling Gebielsdirektion Niirnberg veranstal-
tete Vorragsreihe moderierte Matthias Weill,
Inbaber der regionalen Gerling-Agentur [Ris-
dental] umd Ansprechpanner im Ranm Coburg,
Die Grrdiele e so viele ungekline Nachlolge-
Fille sind mannighltig. Alliagssivess, Mangel
an geeignelen: Nachfolgerm, Aufwandsunier-
schdtzung oder wu hohe Preisvorsiellungen
spielen immer wicder cine Rolle. Dabei simd
dic Aussichlen fir eine “wunschgemilie” Be-
rriehsfortithrung bet rechezeitiger, umlassen-
tler Planung gar nicht so schlecht: Immerhin
kemmen iiber 50 Prozent der Nachlolger bei

Mariin Gronwald bei seinem Vorirag,

erfolgreichen Ubergaben aus der erweiterien
Familie, Dic Vorbereitung beginnt lau Martin
Grumwald schon zeln Jahre vor dem geplan-
ten Aussticg, die aktive Nachlolgersuche filnf
Jahre vorher st er gelinden, sollie der Nach-
folger drei Jabwe cingebunden sein, che er das
Fuder gang iithernimme, "Loslassen kinmen i
eine wichtige MaBnahme Oie die Exisienz des
Unternehmens”
diesemt Zusamenenhang.

maluyte Manin Gromwald in
Professioncller R
kiinne helfen, den Abschicd vom Unternehm-
erdasein insgesamt rethungslos zu gestalien,
Ausgehend won einer umlissenden Be-
trichsanalyse gelte os, konkrele Zicle und
mégliche Machlolger auseslowen. Ob der
Waunschnachlolger auch der richilige ist, bedarl
lmat Grunwald ciner objekliven Beurteilung
aufl Grundlage cines Anlorderongsprofils. [si
er es danach nicht, kann der Wanschkandida
immer nech durch zosiiceliche Dualilkation

ader cinen anderen Zuschnitt des Machilfolge-
madells zum idealen Uberochmer werden.

Fiir schwierigge Fille empfahl Gronwald
eine Reilie von Zwischenlosungen wie elws
den Binsate cines [romden Gesehilisfiihrers,
Verpachtung vder Grindung ciner Kapitalge-
sellschaf. Die Vorteile cines Verkauls liinge-
gen Figen in cinem gesicherien Vermégen des
ihergebers unabliingig vom kiinfigen Erfolg
des Umernchmens. Besonders exiernen Fiil-
rungskritien hescheinigie Grunwald als Kiu-
fer gute Perspekiiven. Weiter wurde vermittell,
wie ein Yerkaul lypischerweise abliufl wnd
welche Arten es gibn, Was cin Unternchmen
tatsachlich werl 151,
einzig sorg Al ermiltehie Vergleichswerte re-
alistisch wivdengeben, Der Preis werde jedoch
damit noch Bngst nicht bestimmr, dafiir seien
aulierhetrichliche  Fakloren, subjekiive Vor-
letalich Angebol und Nachlrage
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